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1. Aufgaben des Vereins 
 

Die Gründungsversammlung des Vereins Netzwerk Arbeit Kanton Schwyz (nach-
folgend NWA genannt) fand am 9. Januar 2012 in Schindellegi statt.  
Die Idee von NWA entstand in Absprache mit der IV-Stelle Schwyz als Sozialprojekt 
der Jungen Wirtschaftskammer Innerschwyz (JCI). JCI wollte aufzeigen, dass „Cor-
porate Social Responsability“ (CSR) auch in KMU wahrgenommen werden kann.  
 
Kernidee 
Arbeitgeber bilden ein Netzwerk für die berufliche Eingliederung von Menschen mit 
Behinderungen. 
 
Instrumente 
• Commitment: Arbeitgeber stehen dazu, dass sie in ihrer betrieblichen Praxis 

auch Menschen mit Behinderungen eine Chance geben. 
• Testimonial: Arbeitgeber sind bereit, ihre Erfahrungen bekannt zu machen. 
• Network: Arbeitgeber sind bereit, anderen Arbeitgebern und Vertretern von 

Menschen mit Behinderungen Auskunft über ihre Erfahrungen zu geben. 
• Best-Practice-Informationen: Arbeitgeber können erfahren, was sich be-

währt hat. 
 
Die Statuten sowie die Jahresberichte sind auch auf der Webseite des Vereins 
Netzwerk Arbeit www.netzwerk-arbeit.ch zu finden. 

 
 
2. Organe 

 
Am Dienstag, den 23. April 2024 fand ab 17:30 Uhr bei der Ausgleichskasse / IV-
Stelle in Schwyz die Generalversammlung 2024 des Vereins Netzwerk Arbeit 
Kanton Schwyz statt. Es nahmen 46 Personen teil. 
 
Der Vorstand setzt sich neu wie folgt zusammen: 
  
Präsident Heinz Theiler, Nationalrat 
Vizepräsident Ueli Gwerder, Victorinox AG 
Aktuar Andreas Dummermuth, Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz 
Kassier Andrea Schmidig-Joller, Schwyzer Kantonalbank 
Beisitzer Andreas Kümin, McPaperland 
Beisitzer Roland Schürpf, BSZ Stiftung 
Beisitzer Armando Zweifel, Armando Zweifel AG 
Beisitzer Stefan Imhof, Junge Wirtschaftskammer Innerschwyz 
Beisitzerin Julia Hotz, Personalamt Kanton Schwyz 
1. Revisor Roman Flecklin, Andiamo Coaching & Case Management 
2. Revisor Andreas Weber, KMU Nachfolgezentrum 
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Vorstandssitzungen  
 

Der Vorstand traf sich am 29. Februar 2024 und am 20. November 2024 je zu einer 
Vorstandssitzung. 
 
Besprochen wurden die ordentlichen Geschäfte im Zusammenhang mit der Mitglie-
derversammlung. Im weiteren waren die Planungen für die verschiedenen Anlässe 
Thema der Vorstandssitzungen. Zudem diskutierte der Vorstand über die Verwen-
dung des Vereinsvermögens. 

 
 
3. Mitgliederversammlung mit Verleihung des "Prix Chapeau" 
 

Am 23. April 2024 führte Präsident Alois Gmür durch die Mitgliederversammlung 
des Vereins Netzwerk Arbeit Kanton Schwyz, siehe separates Protokoll. 
Im Anschluss an die statutarischen Geschäfte und nach der einstimmig angenom-
menen Statutenänderung, fand die Verleihung des neunten Eingliederungspreises 
statt.  

 
Die Gewinnerin des Eingliederungspreises "Chapeau" 2024 war die Inderbitzin AG, 
Ried-Muotathal. Alt-Regierungsrat Andreas Barraud verkündete die Siegerin in ei-
ner persönlichen, hochschätzenden Laudatio. 

 
Inhaber Daniel Inderbitzin bedankt sich herzlich für den erhaltenen Preis und die 
Auszeichnung. Die Auszeichnung erfülle die ganze Firma mit Stolz. Sie durften die 
Urkunde "Chapeau 2024" sowie das Preisgeld von Fr. 2'000.00 entgegennehmen. 

 
 

 
Gruppenbild (v.l.n.r.) mit 

Alois Gmür (Alt-Nationalrat und Alt-Vereinspräsident) 
Daniel Inderbitzin, Remo Inderbitzin und Stefanie Strüby-Interbitzin (Inderbitzin AG) 

Andreas Barraud (Alt-Regierungsrat) 
Heinz Theiler (Nationalrat und Vereinspräsident) 

 
Danach fand der obligate Apéro riche statt, welcher immer auf ausgezeichnete 
Resonanz stösst. 
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4. Aktivitäten im Jahr 2024  
 

• Tischmesse – Forum für Innovation, Mythen-Forum, Schwyz 
22. Februar 2024 

Mitarbeiterinnen der IV-Stelle Schwyz informierten an einem eigenen Tisch über 
die Vereinsaktivitäten von NWA und über die Vorteile von beruflichen Eingliede-
rungen für Arbeitgeber und Menschen mit gesundheitlichen Einschränkungen. 

 
• Informationsanlass bei der BSZ Stiftung, Schübelbach 

19. Juni 2024 

48 interessierte Teilnehmer erfuhren am NWA-Sommeranlass an einem konkreten 
Beispiel, wie eine Eingliederung umgesetzt wird. Eine Betroffene erzählt über Ihre 
Erfahrungen und Erlebnisse. Durch eine Podiumsdiskussion und die Besichtigung 
des BSZ Standorts in Schübelbach wurde deutlich, wie wichtig und bereichernd die 
Zusammenarbeit mit Menschen mit Beeinträchtigungen sein kann. 

 
• Arbeitsgruppensitzung  

3. Juli 2024 

Eine Arbeitsgruppe bestehend aus Heinz Theiler, Roland Schürpf, Julia Hotz, An-
dreas Dummermuth, Regina Ben Jemia und Ueli Häcki erarbeitete einen Massnah-
menplan zu den nachfolgenden Themenfelder: 
• Bessere Präsenz des Vereins mit optimierten Kommunikationsmassnahmen, 

wie bspw. auf Social-Media-Plattformen und mit zusätzlicher Online- und Print-
werbung. 

• Die bestehenden Kanäle beim lokalen Gewerbe nutzen. 
• Angebotsorientierte Beratungs- und Informationsveranstaltungen für Arbeitge-

ber. 
• Zusammenarbeitsvereinbarung mit der IV-Stelle Schwyz zur Verbesserung der 

Handlungsoptionen in Form einer Geschäftsstelle. 
 
• Informationsanlass bei der Ausgleichskasse / IV-Stelle, Schwyz 

4. September 2024 

«Menschen und ihre Geschichten» war das Motto des NWA-Herbstanlasses. 

 

Sechs betroffenen Personen schilderten den 82 interessierten Teilnehmenden auf 
eindrückliche Art, wie sie den Weg zurück in den Arbeitsmarkt fanden. 
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Eine Reise, die Mut, Durchhaltevermögen aber auch gezielte Unterstützung erfor-
derte. Der Anlass ermöglichte einmalige Einblicke in persönliche Schicksale und 
zeigte, welche Chancen die Wiedereingliederung von Menschen mit gesundheitli-
chen Einschränkungen für Betroffene und Arbeitgeber bietet. 
 
 

5. Mitgliederbestand 
 
Der Verein Netzwerk Arbeit Kanton Schwyz zählt per Ende Dezember 2024 105 
Mitglieder (2023: 106). Gemäss Abstufung des Jahresbeitrages (analog Vorjahre) 
ist der Mitgliederbestand wie folgt gegliedert:  
 
Mitglieder ohne Beitragspflicht: ....................................................................... 5 
Natürliche Personen:  Fr. 30.— ................................................... 5 
Natürliche Personen:  Fr. 60.— ................................................... 1 
Natürliche Personen:  Fr. 200.— ................................................. 2 
 
Juristische Personen und Arbeitgeber nach Anzahl Mitarbeitende (Köpfe):  

• Bis 10 Mitarbeitende: Fr. 50.— ..................................................25 

• 11 bis 50 Mitarbeitende:  Fr. 100.— ................................................42 
• 51 bis 100 Mitarbeitende: Fr. 250.— ................................................14 
• ab 101 Mitarbeitende: Fr. 500.— ................................................11 

 
 
6. Finanzen 
 

Der Verein NWA finanziert sich aus Mitgliederbeiträgen und einem Pauschalbetrag 
der IV-Stelle Schwyz (gemäss der Zusammenarbeitsvereinbarung). 
 
Die Jahresrechnung 2024 wird den Mitgliedern an der Generalversammlung aus-
gehändigt. Die Revisoren haben die Rechnung geprüft, sie beantragen an der Ver-
sammlung, diese zu genehmigen und dem Vorstand Decharge zu erteilen.  

 
 
7. Auswirkungen der Vereinstätigkeiten 
 

Ziel des Vereins NWA ist es, Firmen im Kanton Schwyz für das Thema der berufli-
chen Integration von Menschen mit gesundheitlichen Problemen zu sensibilisieren. 
Es sollen mehr Arbeitgeber Menschen mit Leistungseinschränkungen im Unterneh-
men integrieren, sodass beeinträchtigte Menschen tatsächlich einen Platz im Ar-
beitsmarkt finden. Kurz: Die Wirtschaft nimmt ihre soziale Verantwortung auch für 
Menschen mit gesundheitlichen Problemen wahr.  
 
7.1 Direkte Auswirkung 

 
• 105 Personen und Firmen waren per Ende 2024 Mitglied des Vereins NWA. 

Sie zeigen damit, dass ihnen dieses Anliegen wichtig ist.  
• An der Mitgliederversammlung vom 23. April 2024 liessen sich 46 Personen 

über die Aktivitäten von NWA informieren.  
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• Die Internetseite www.netzwerk-arbeit.ch lebt von Fotos, Testimonials und 
Erfahrungsberichten und dient als Informationsplattform zum Thema Ein-
gliederung von Menschen mit gesundheitlichen Ereignissen.  

 
 

7.2  Indirekte Auswirkungen  
 
Netzwerk Arbeit Kanton Schwyz als Verein bietet keine berufliche Integration an. 
Einzelne Mitglieder von NWA engagieren sich jedoch für den Erhalt von Arbeits-
plätzen oder ermöglichen Eingliederungsplätze in der eigenen Unternehmung. Die 
Eingliederungs-Experten sind die Fachpersonen Berufliche Integration der IV-Stelle 
Schwyz, mit welchen eine enge und konstruktive Zusammenarbeit besteht.   
 
Auch aufgrund folgender Tatsachen und Fakten kann beurteilt werden, ob die 
Wirtschaft bereit ist, ihre soziale Verantwortung wahrzunehmen:  
 

• Die IV-Stelle Schwyz hat mit verschiedenen Firmen entsprechende Commit-
ments. Diese Firmen sind bereit, der IV-Stelle Trainings- und Testarbeits-
plätze für die berufliche Integration zur Verfügung zu stellen.  

 
• Erhalt von Arbeitsplätzen und Platzierung an neuen Arbeitsorten: Durch Ein-

gliederungs- und Frühinterventionsmassnahmen der IV-Stelle Schwyz konn-
ten 2024 insgesamt 320 Arbeitsplätze erhalten werden. 195 versicherte Per-
sonen fanden mit Unterstützung der IV-Stelle Schwyz eine neue Stelle mit 
befristetem oder unbefristetem Arbeitsvertrag.  
 

• Die Details für das Jahr 2024: 
 

Arbeitsplatzerhalt im bisherigen Unternehmen   320 
Neue befristete oder unbefristete Arbeitsplätze 195  
Total Eingliederungen  515 

   

   
(Im Geschäftsbericht 2024 der Ausgleichskasse / IV-Stelle Schwyz sowie im separat 

erscheinenden Eingliederungsbulletin der IV-Stelle Schwyz werden die Zahlen de-

tailliert und umfassend präsentiert). 

 
 

8. Ausblick 
 

Die Anlässe von NWA sind ein wichtiges Instrument, um die Mitglieder und vor 
allem die Arbeitgeber über die Angebote der IV-Stelle Schwyz zu informieren und 
zu sensibilisieren, in ihrer Unternehmung Menschen mit einer gesundheitlichen Be-
einträchtigung eine Chance zu geben.  
 
18. Februar 2025 

- Angebotsorientierte Beratungs- und Informationsveranstaltung für Arbeit-
geber (1.Workshop 2025), Ausgleichskasse / IV-Stelle, Schwyz 
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1. April 2025 
- Tischmesse Mythen-Forum, Schwyz 

 
25. Juni 2025 

- Sommeranlass, Durchführungsort wird noch bekanntgegeben 
 
26. August 2025 

- Angebotsorientierte Beratungs- und Informationsveranstaltung für Arbeit-
geber (2.Workshop 2025), Ausgleichskasse / IV-Stelle, Schwyz 

 
22. Oktober 2025 

- Herbstanlass, Ausgleichskasse / IV-Stelle, Schwyz 
 

 
9. Dank 

 
Der Vorstand dankt allen Mitgliedern für ihre Bereitschaft, sich für die Zielsetzun-
gen des Vereins NWA einzusetzen. Ebenfalls ein grosser Dank geht an die Refe-
renten und Organisatorinnen der Veranstaltungen.  
 
Die Zusammenarbeit und Kooperation mit der IV-Stelle Schwyz ist entscheidend, 
um die Ziele von NWA auch in Zukunft zu erreichen.  

 
 
 
Schwyz, 19. Februar 2025 
 
 
Für den Vorstand des Vereins  
Netzwerk Arbeit Kanton Schwyz 
 
 
Der Präsident Der Aktuar   

  
Heinz Theiler Andreas Dummermuth 
 


